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วตัถปุระสงคก์ารอบรม 

1. เพื่อกระตุ้นให้ผู้บรหิารเกดิการตื่นตัวในการแสดงบทบาทของผู้น าและศิลปะในการการ
บริหารบคุลากรยุคใหม่ใหม้ากขึ้น ซึ่งจะท าให้การบรหิารคนและงานมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุคสมัย 

2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณด์้านการบริหารคนโดยเฉพาะความหลากหลาย (Diversity 
Management) ในองค์กร รวมถึงการรับมอืกับ Toxic Workplace   

3. เพื่อน าความรู้ที่ ได้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาและบริหารบุคลากรในสายงานของตนเอง เพื่อ
มุ่งสร้างความส าเร็จตามความคาดหวงัขององค์กร 

 

โครงสรา้งและเนือ้หาการอบรม 

สว่นที ่1 : หวัใจของผูน้ ายุคใหม่ แบบใจเขาใจเรา (Outward Mindset) 
• ความหมายของ Outward Mindset และ Inward Mindset พร้อมตัวอย่างพฤติกรรม 
• ลักษณะและวิธีการบริหารงานของผู้น าที่มี Outward Mindset ในเชิงรูปธรรม 

Workshop - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
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สว่นที ่2 : การรบัมอืกบั Toxic Workplace 
• ลักษณะของ Toxic Workplace 
• ผู้น าและการบริหารจัดการกับ Toxic Workplace 

Workshop - วิเคราะห์สถานการณ์ภายในองค์กรและแนวทางการแก้ ไขปรับปรุง 
 

สว่นที ่3 : การบรหิารความหลากหลาย (Diversity Management) 
• ความส าคัญของการบริหารความหลากหลายในองค์กรยุคใหม่ 
• ประเภทของความหลายหลายในองค์กร 
• แนวทางการบริหารความหลากหลายในองค์กร DEI & B 

Workshop - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีบริหารความหลายหลายในองค์กร (สถานการณ์จริง) 
 

สว่นที ่4 : การพฒันาทมีงาน (People Development) 
• การพัฒนาบุคลากรด้วย TAPS Model พร้อมตัวอย่าง 
• เรียนรู้การออกแบบแนวทางพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพด้วย Learning Model 70:20:10 

Workshop - ออกแบบการพัฒนาบุคลากร 
 

กลุม่เปา้หมาย  

• ผู้จัดการ/หัวหน้างาน 
• HR / ฝ่ายบุคคล 

 

วธิกีารฝกึอบรมและพฒันา 

• บรรยายให้ความรู้ และยกตัวอย่างประกอบ 60 % 
• ฝึกปฏิบัต ิ40% 
• ถาม-ตอบ  

 

ระยะเวลา:  6 ชม. / 09.00- 16.00 น. 
 

>> ลงทะเบยีนส ารองทีน่ัง่อบรม: คลิก๊ทีน่ี ่<< 

https://forms.gle/riDEZS5BTsL2DrU27
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แผนทีส่ถานทีอ่บรม: โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก สุขุมวิท 
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ประวตัวิทิยากร 

พรรษมณฑ ์พฒันกจิเรอืง  
ที่ปรึกษาและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

การศกึษา 

• ปริญญาตรี สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• Mini -MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

• ผู้อ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ (ศูนย์การค้าเมกาบางนา)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (บริษัท เอเชียซอฟท์ (มหาชน) จ ากัด)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (บริษัท สนุกออนไลน์ จ ากัด)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล (บริษัท อลิอันซ์ ซี.พี. ประกันวินาศภัย จ ากัด) 
• ฯลฯ 

 

วทิยากรหลกัสตูรตา่งๆ อาท ิ

• Happy Workplace การสร้างองคก์รแหง่ความสุข  
• ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สู่การน าไปใช้จริง 
• การจัดกิจกรรมสร้างความผูกพันพนักงาน Engagement Activities 
• การดูแลพนักงานใหม่ด้วย Onboarding Program 
• การดูแลให้พนักงานให้ท างานดีและอยู่นาน 
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Expertise 

ตัวอย่างบริษัท องค์กร และมหาวิทยาลัย ที่ได้รับเชิญการอบรม อาทิ... 
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การช าระคา่อบรม 

การโอนเงนิ 

• โอนเงินบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารยูโอบี  

ชื่อบัญชี: บจก. ก้าวหน้าเลิร์นนิ่ง 

เลขที่บัญชี 865-184-978-0 
 

อตัราคา่อบรม 

ทา่นละ 5,290 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม และยังไม่หักภาษี ณ ที่จ่าย) 
อัตรานี้รวมอาหารกลางวันและอาหารว่างแล้ว 

พเิศษ! 

ลดทนัท ี10% เมื่อสมัครอบรม 3 ท่านขึ้นไป 
 

กรุณาส่งสแกนหลักฐานการโอนเงินหรือหน้าเช็คพร้อมระบุชื่อบริษัทและชื่อหลักสูตรมายังอีเมลนี้  

วรางคณา ไชยเผือก 

โทร. 089-0242475 อีเมล warangkana@wactrainingservice.com 
 

หมายเหต ุ
1. กรุณาช าระทันทีหลังจากเจ้าหน้าที่แจ้งยืนยันการจัดอบรมทางอีเมล 
2. ใบเสร็จรับเงินลงวันที่ในเดือนเดียวกับเดือนที่โอนช าระเงิน 
 

กรณยีกเลกิการเขา้อบรม  

• หากต้องการยกเลิกการเข้าอบรม กรุณาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ  

• ในกรณีแจ้งยกเลิกภายใน 7 วันท าการ ทางบริษัทจะคิดค่าอบรมในอัตราเต็มของค่าอบรม เนื่องจากทาง
บริษัทได้ท าการจองและช าระค่าห้องและค่าอาหารให้กับโรงแรมส าหรับผู้เข้าอบรมทุกท่านแล้ว  

• หากไม่สามารถเข้าอบรมได้ สามารถเปลี่ยนผู้เข้าอบรมเป็นท่านอื่นแทนได้  


